ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ИТОГОВОГО РЕЙТИНГА СТУДЕНЧЕСКИХ ОТРЯДОВ 

ОБЪЕДИНЁННОГО ШТАБА 

1.  Задачи рейтинга.

1.1. Подведение итогов года среди линейных студенческих отрядов Объединённого штаба СО.


1.2.  Поощрение лучших отрядов, руководителей ЛСО Объединённого штаба СО.

2. Участники рейтинга.

2.1. Участниками рейтинга могут быть линейные студенческие отряды, являющиеся членами МОО «Свердловский областной студенческий отряд» (далее - МОО «СОСО») и входящие в  Объединённый штаб студенческих отрядов. 


2.2.  В подведении итогов по данному рейтингу не могут принимать участие отряды и руководители отрядов, нарушившие правила выезда на Целину (приложение № 1) и Целина которым не засчитана (приложение № 2).

2.3.  В подведении итогов по данному рейтингу не могут принимать участие отряды и руководители отрядов, которые нарушили Положение «О «сухом законе» или допустили случаи, нанесшие ущерб репутации движения студенческих отрядов.

3.  Общие положения.


3.1. Подведение итогов по рейтингу проводится ежегодно. Срок действия рейтинга – календарный год. В течение года система подведения итогов по данному рейтингу не может быть изменена.


3.2. Положение о рейтинге принимается общим собранием комсоставов студенческих отрядов Объединённого штаба простым большинством голосов и утверждается Областным штабом. 


3.3. Подведение итогов рейтинга осуществляют руководители Объединённого штаба.


3.4. Окончательные итоги рейтинга утверждаются Областным штабом.


3.5. В случае несогласия отряда с итогами рейтинга может быть подана апелляция о пересмотре итогов по рейтингу. Разногласия могут быть разрешены в одной из органов управления ЛСО, куда подаётся апелляция. Очередность подачи апелляции – Штаб СО Объединённого штаба, общее собрание комсоставов студенческих отрядов Объединённого штаба, Областной штаб, Конференция МОО «СОСО».  Решения в любой инстанции  принимаются простым большинством голосов.


3.6. Награждение лучших ЛСО и руководителей ЛСО по итогам рейтинга осуществляется в торжественной обстановке на Слёте студенческих отрядов Объединённого штаба. Победители награждаются грамотами, ценными призами.

4. Система подведения итогов среди ЛСО.

4.1. Лучшие отряды Объединённого штаба выявляются путем подсчёта баллов по трём блокам с учётом представленных ниже критериев.

4.2. Балльная система для выявления лучших отрядов штаба разрабатывается командиром и комиссаром Объединённого штаба и принимается я на общем собрании комсоставов СО Объединённого Штаба. Принятые системы оценок пересматриваются, по необходимости, на первом после ежегодного слета общем собрании комсоставов Объединённого Штаба. Поправки принимаются общим собранием комсоставов СО Объединенного штаба открытыми голосованием простым большинством голосов. Положение с внесёнными поправками утверждается  Областным штабом.

4.3. Лучший командир Объединённого штаба выявляется на основании системы оценок, разработанной командиром штаба и принятой на общем собрании комсоставов СО Объединённого штаба.

4.4. Лучший комиссар Объединённого штаба выявляется на основании системы оценок, разработанной комиссаром штаба и принятой на общем собрании комсоставов СО Объединённого штаба.

4.5. Подсчётом баллов по отрядам занимается либо комсостав Объединённого штаба, либо оценочная комиссия, состоящая из двух человек из состава отрядов штаба. 

4.6. Подсчетом баллов для выбора лучшего комиссара занимается комиссар Объединённого штаба, выбора лучшего командира – командир Объединённого штаба.

4.7. Промежуточные итоги подводятся один раз в квартал в течение подготовительного периода на крайнем собрании штаба в феврале, мае,  сентябре. Окончательные результаты объявляются на итоговом ежегодном Слёте СО Объединённого штаба.

4.8. Балльная система для выявления лучшего отряда Объединенного штаба.

1) Блок № 1. «Деятельность на уровне областного штаба»:

· Участие в творческом /спортивном мероприятии областного штаба – 10 баллов;

· Выход в финал (при наличии нескольких туров) в мероприятии областного штаба – 15 баллов;

· Второе или третье место, занятое на мероприятии областного штаба – 35 баллов;

· Первое место в мероприятии областного штаба – 65 баллов;

· Участие в качестве комендантского отряда, в качестве организаторов или ведущих мероприятия областного штаба (при условии, что организация, проведение или комендантство не имели претензий со стороны областного, специализированных или штабов ВУЗов) – 25 баллов

· Участие в качестве комендантского отряда, в качестве организаторов или ведущих мероприятия областного штаба (при наличии претензий со стороны областного, специализированных или штабов ВУЗов в зависимости от степени серьезности оснований, определяемой  совместным решением командира и комиссара Объединенного штаба) – от 5 до 20 баллов;

2) Блок № 2. «Деятельность в Объединенном штабе»:

· Присутствие на собрании (командир, комиссар, их заместители – минимум 1 человек из списка) – 3 балла

· Участие в творческом /спортивном мероприятии Объединенного штаба – 5 баллов;

· Второе или третье место, занятое на мероприятии штаба – 20 баллов;

· Первое место в мероприятии штаба – 35 баллов;

· Участие в качестве комендантского отряда, в качестве организаторов или ведущих мероприятия штаба (при условии, что организация, проведение или комендантство не имели претензий со стороны командующего состава штаба) – 20 баллов;

· Участие в качестве комендантского отряда, в качестве организаторов или ведущих мероприятия областного штаба (при наличии претензий со стороны командующего состава штаба в зависимо от степени серьезности оснований, определяемой  совместным решением на общем собрании штаба, следующим после мероприятия) – от 5 до 15 баллов;

· Подготовка оформления для мероприятия штаба (при условии высокого уровня качества оформления, определяемого совместным решением на собрании штаба, следующим за мероприятием) – 15 баллов;

· Предоставление хорошо подготовленного гитариста с гитарой на спевку штаба – 5 б.

3)  За активность, обязательность, ответственность и иные характеристики отряда в текущей работе, командующий состав штаба (командир и комиссар) имеют право в конце оцениваемого периода добавить одному избранному отряду бонус в размере до 30 баллов.

4.9. Лучшим отрядом Объединенного штаба за прошедший год признается отряд, который по итогам суммирования результатов, полученных по трем блокам, набирает наибольше количество баллов.

5. Система подведения итогов среди командиров / комиссаров.

5.1. Балльная система для выявления лучшего комиссара Объединённого штаба.
· Высокий уровень организации отряда на штабном мероприятии – 5 б.

· Участие отряда в мероприятии штаба при условии присутствия не менее 10 человек от отряда, из них не менее 5 действующих бойцов – 10 б.


По результатам комиссарских отчётов, сдаваемых на первом собрании штаба в октябре. Отчет должен состоять из следующих обязательных пунктов:


а) Таблица проведенных мероприятий:

	Периоды
	Мероприятия отряда

	
	№
	Название
	Цель
	Суть

	Подготовительный  период
	
	
	
	

	Рабочий период
	
	
	
	



б) Самооценка по 10 балльной системе, с комментариями причин именно такой оценки;

в) Собственное мнение – лучший комиссар штаба за прошедший период.

· По итогам проведенного пунктом «г» отчета голосования лучшему комиссару, получившему простое большинство голосов, добавляется 40 баллов.

· По решению комиссара штаба одному человеку может быть начислен бонус в размере не более 25 баллов.

Непредставление отчёта о деятельности автоматически исключает данного комиссара из учета при подведении итогов. Несвоевременная сдача отчёта ведет к вычету из общей суммы баллов, набранной данным комиссаром за прошедший период, по три балла за каждый день просрочки, если не будет предоставлено существенных оснований для признания просрочки вынужденной.

Дата сдачи отчёта устанавливается комиссаром штаба и объявляется на последнем майском собрании, отсутствие на данном собрании не является существенным основанием, объясняющим несвоевременную сдачу отчёта.

Отчёты предоставляются в письменном или печатном виде, отсутствие в отчете хотя бы одного из пунктов приравнивается к непредставлению отчёта. 
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